Medya ve Cocuk Haklari Dernegi (MECHAD) Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
Girig

Medya ve Cocuk Haklari Dernegi (MECHAD), cocuk haklarini koruma ve buna ek olarak ¢ocuk odakli
bir medya anlayisi gelistirme amaciyla faaliyet gosteren bagimsiz bir sivil toplum kurulusudur. Dernek;
seffaflik, etik degerler ve kamu yararini esas alarak hareket eder. Bu dogrultuda yolsuzlukla miicadele
hem kurum igi glivenin hem de kamu giivenilirliginin korunmasi agisindan temel bir ilkedir.

Yolsuzluk, sadece maddi kayiplara neden olmakla kalmaz; cocuklarin haklarina yénelik ¢alisan bir
kurumun misyonunu, itibarini ve topluma olan sorumlulugunu da dogrudan tehdit eder. MECHAD,
tim faaliyetlerinde ve iliskilerinde yolsuzlukla miicadeleyi bir sorumluluk olarak kabul eder.

1. Tanimlar

e Yolsuzluk: Kamu veya 6zel kaynaklarin kisisel ¢ikarlar dogrultusunda kotiiye kullaniimasidir.
Risvet, zimmete para gegirme, usulsiizlik, goérevi kotlye kullanma ve gikar gatismasi gibi
eylemler yolsuzluk kapsamina girer.

e Riisvet: Herhangi bir kisi veya kuruma saglanan haksiz maddi ya da manevi menfaat
karsiliginda karar, islem veya degerlendirmeyi etkileme girisimidir.

e Cikar Catismasi: Gorevli kisinin, kisisel ¢ikarlariyla dernegin ¢ikarlarinin értiismemesi
durumudur.

2. Politikanin Amaci
Bu politikanin amaci:
e  Yolsuzluk riskini tanimak, énlemek ve raporlamak igin bir ¢cerceve sunmak,

e Dernek ¢alisanlari, gonilluleri, yoneticileri, paydaslari ve is ortaklari arasinda etik davranis
kiltdrdnd tesvik etmek,

e Kurumsal kaynaklarin etkin, adil ve ¢cocuk haklarina uygun sekilde kullanilmasini saglamaktir.

3. Uygulama Kapsami
Bu politika, asagidakileri kapsar:
e Yonetim Kurulu Gyeleri
e Dernek galisanlari
e Gondlluler
e Danismanlar ve proje ortaklari

e Dernegin kaynak sagladigi veya hizmet aldigi tim kisi ve kuruluslar

4. Temel ilkeler

a) Seffaflik



Tum faaliyetler acik, denetlenebilir ve belgelenebilir bicimde yaritdlir. Proje harcamalari, bagis
kullanimi ve is birlikleri raporlanir.

b) Hesap Verebilirlik

Yoneticiler, calisanlar ve proje sorumlulari, yetkilerini hesap verebilir sekilde kullanmakla yikimltdur.
Her tlrlG kaynak kullanimi, ilgili denetim mekanizmalarina sunulur.

c) Sifir Tolerans

Yolsuzluga karsi sifir tolerans politikasi izlenir. Riisvet veya gikar temelli herhangi bir eyleme higbir
kosulda izin verilmez.

d) Etik Davranis

MECHAD calisanlari ve paydaslari, cocuk haklari perspektifiyle etik degerlere bagli sekilde hareket
eder. Bu degerlere aykiri davranislar disiplin ve hukuki yaptirimlarla karsilik bulur.

5. Risk Yonetimi ve Onleme Yontemleri
o ikili Onay Sistemi: Tim mali islemler en az iki yetkilinin onayiyla yuritalir.
¢ Finansal Denetim: Bagimsiz denetim siiregleri ve i¢c denetimler dizenli araliklarla yapilir.
e Proje Seffafligi: Proje bitceleri ve sonug raporlari kamuoyuna acik sekilde yayimlanir.

e Egitimler: Personel ve goniillilere yolsuzlukla miicadele ve etik davranis konularinda
periyodik egitim verilir.

6. ihbar ve Koruma Mekanizmasi
e Yolsuzluk stiphesi tasiyan durumlar icin gizli ve giivenli bir ihbar mekanizmasi kurulmustur.
e ihbarcilar kéti niyetli olmadigi siirece kimlikleri korunur ve higbir ayrimciliga ugramaz.

e hbarlar, bagimsiz ve gizli bir i¢ sorusturma birimi tarafindan degerlendirilir.

7. Yaptirimlar ve Disiplin Siireci

e Yolsuzluk tespit edilen kisiler hakkinda is akdinin feshi, ilgili yetkilerin geri alinmasi veya yasal
mercilere bildirim gibi adimlar atilir.

e Yaptirimlar, ihlalin niteligine ve etkisine gore belirlenir.

8. izleme ve Giincelleme

Bu politika yilda en az bir kez Yonetim Kurulu tarafindan gézden gecirilir. Yeni riskler, mevzuat
degisiklikleri veya cocuk haklarina dair gelismeler dogrultusunda politika glincellenir.

9. SIKAYET VE BILDIRIM MEKANIZMASI



MECHAD, tiim g¢alisan ve gondillllerinin kendilerini glivende hissettikleri, seffaf ve etik degerlerle
sekillenen bir calisma ortami olusturmayi taahhit eder. Her birey, karsilastigi ya da tanik oldugu
herhangi bir ihlali, yazili sekilde bildirerek, MECHAD'In etik ve yasal sorumluluklarini yerine
getirmesine katkida bulunma hakkina sahiptir. Bildirimler, gizlilik ilkelerine uygun olarak korunur ve
basvuruda bulunan kisi herhangi bir olumsuz sonugla karsilasmadan korunur.

Tum sikayetler, ilgili birimler tarafindan dikkatle incelenir ve degerlendirilir. Sikayetin niteligine gore,
Yonetim Kurulu devreye girebilir. Eger bildirim, yasal bir gereklilige dayaniyorsa, gerekli raporlamalar
ve bildirimler ilgili resmi mercilere yapilir. Sikayet ve bildirim siireci, MECHAD'In etik standartlarini
ihlal etmeyen, adil ve tarafsiz bir sekilde islem gérmesini saglamak amaciyla diizenlenmistir.

10. YURURLUK

Bu belge 02.05.2025 tarihli MECHAD Yénetim Kurulu toplantisinda kabul edilerek yirirlige girmistir.
Tum yoneticiler, calisanlar ve gondlliler bu belgeye uyacaklarini yazili olarak beyan eder.



