MEDYA VE COCUK HAKLARI DERNEGI
iNSAN KAYNAKLARI POLITiKA BELGESI

1. GIRiS
1. AMAC VE KAPSAM

Bu politika belgesi, Medya ve Cocuk Haklari Dernegi’nin (MECHAD) insan kaynaklari yonetimine iligkin
temel ilkelerini, ise alim sireglerini, gérev tanimlarini, ¢alisma kosullarini, disiplin prosedrlerini ve
etik kurallari belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Bu belge, dernek biinyesinde ¢alisan tam zamanli,
yari zamanli, proje bazli calisanlar ile gonlli ve danisman statistindeki tiim bireyleri kapsar. MECHAD
blnyesinde yiritilen calismalarda yer alan herkes bu politika belgesine uymakla yikimltdur.

2. TEMEL iLKELER

Dernek, cocuk haklarini merkeze alan etik ve sorumlu bir ¢calisma kiltiirt olusturmayi hedefler.
Seffaflik, hesap verebilirlik, liyakat, esitlik, cesitlilige saygi, cocuk koruma ilkeleri ve kapsayicilik bu
kiltirin temel taslarini olusturur. Tim ¢alisan ve gonulliler, cocuklarin Gstln yarari ilkesine gore
hareket etmek, gorevlerini insan haklarina uygun sekilde yerine getirmek ve ayrimciliktan uzak
durmakla yukimludur.

3. TANIMLAR

Bu politika belgesinde gegen bazi anahtar kavramlar asagida tanimlanmistir:
e Calisan: Dernekle icretli olarak galisan ve belirli bir gérev tanimina sahip kisidir.
e Gonillii: Ucret almadan katki sunan, gérev tanimi yapilmis bireydir.
o Etik ihlal: Dernek politikalarina ve degerlerine aykiri her tiirlii davranistir.

e Cocukla Dogrudan Temas: Dernek faaliyetlerinde ¢ocuklarla yiiz yiize veya dolayl yollardan
iletisim kurulmasidr.

4. iSE ALIM POLITIKASI

ise alim siireci, dernek ilkeleriyle uyumlu, seffaf ve adil bir sekilde yiiriitilir. Tim adaylarin basvuru
sureclerinde esit firsatlara sahip olmasi saglanir. Basvurular acik ilanlar {izerinden toplanir, adaylarla
yapilan goriismeler objektif degerlendirme kriterlerine dayanir. Secilen kisilerden, MECHAD’In
Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Cocuk Guvenligi politikalarina yazili onay vermeleri beklenir.

Cocuklarla dogrudan temas edecek pozisyonlara yapilacak alimlarda 6zel giivenlik dnlemleri devreye
girer. Adaylardan adli sicil kayitlari istenir, cocuklara yénelik suglardan hikiim giymemis olma sart
aranir. Fiziksel ve ruhsal saglik kosullarinin uygunlugu saglk raporuyla dogrulanir. Adaylarin gocuk
haklari, etik kurallar ve kriz yonetimi konusunda bilgi sahibi olmalari beklenir. Referans kontrolleri
yapilir ve ise alim dncesi zorunlu egitim programina katilim saglanir.



5. CALISMA KOSULLARI VE SOSYAL HAKLAR

Dernek galisanlari igin mesai, is s6zlesmesinde belirtilen islerin gergeklestirilmesini saglayan zaman
araligini ifade eder. Tam zamanli, yari zamanli veya sireli/siiresiz sézlesmeli calisanlar ile saha
cahisanlari icin haftalik calisma siresi 45 saat olarak belirlenmistir. Hizmet alimi yoluyla ¢alistirilan
personel icin ise 4857 sayili is Kanunu cercevesinde gecerli olacak bicimde calisma saati diizenlemeleri
yapilabilir.

Fazla mesai, gbrev tanimini asan acil, olaganisti veya gerekli durumlarda yoneticinin yazili onayiyla
uygulanabilir. Bu durumda fazla mesai Ucretle ya da es deger sireli izinle telafi edilir. Her iki durumda
da calisanlarin onayi ve is Kanunu esas alinir.

Yillik Gicretli izin hakki, is Kanunu’na uygun sekilde diizenlenir. Calisanlar, ise basladiklari tarihten
itibaren bir yillik sireyi tamamlamalari halinde, yilda en az 14 is giini yillik Gcretli izne hak kazanirlar.
izin planlamalari hem calisan hem de yénetim tarafindan ortaklasa yapilir ve kayit altina alinir.

idari izinler, resmi tatil giinlerinin yani sira afet, salgin, toplumsal olaylar gibi olaganiistii durumlarda
Dernek Yonetim Kurulu karariyla uygulanabilir. Bu tir izinlerde g¢alisanlarin hak kaybi yasamamasi
temel ilkedir.

Saglik, akademik gelisim, ailevi zorunluluk gibi durumlarda galisanlarin {icretsiz izin talebinde bulunma
haklari vardir. Bu talepler yazili olarak alinir ve Yonetim Kurulu’nun takdiriyle degerlendirilir.

6. EGITiM VE GELiSiM

MECHAD, calisanlarinin ve gonillilerinin stirekli gelisimini destekler. Tum yeni katilan bireyler, cocuk
koruma, etik davranis kurallari ve dernek ilkeleri konularinda kapsamli bir oryantasyona tabi
tutulurlar. Dernek ¢alisanlarinin yilda en az 12 saatlik gocuk haklari, glivenligi, toplumsal cinsiyet
esitligi ve etik davranis temelli egitimlere katilim gostermeleri beklenir. Bu egitimlerin bir kismi dernek
blnyesinde, bir kismi ise dis kuruluslar Gizerinden saglanabilir.

7. PERFORMANS VE DEGERLENDIRME

Calisanlarin ve goniillilerin performansi yilda en az bir kez degerlendirilir. Degerlendirme kriterleri
arasinda ¢ocuk koruma politikalarina uyum, gorev tanimina uygunluk, is kalitesi, is birligi ve iletisim
becerileri yer alir. Degerlendirme sonugclarina gore gelisim alanlari belirlenir ve bireysel destek planlari
hazirlanabilir.

8. DISIPLIN SUREGCLERI

Disiplin strecleri, dernek ici isleyisin korunmasi, cocuklarin ve calisanlarin givenliginin saglanmasi igin
uygulanir. Her calisan ve gonilli bu sirece tabidir. Disiplin ihlalleri durumunda kademeli bir sistem
isletilir.

ik ihlallerde calisana sézlii uyari yapilir ve durum kayit altina alinir. Tekrar eden veya daha ciddi
ihlallerde yazili uyari verilir. Cocuk glivenligini tehdit eden, etik degerlere aykiri veya taciz igeren

durumlarda derhal gegici uzaklastirma uygulanabilir. Gerekli gorilmesi halinde calisan ya da
gonillinin sozlesmesi tek tarafli feshedilir ve yasal bildirim yapilir.



Disiplin konusu olabilecek davranislar arasinda gocuklara zarar veren tutumlar, gizlilik ihlali, etik dis!
iliskiler, gérev ihmali, mobbing, ayrimcilik ve kaynaklarin kétiiye kullanimi yer alir. Disiplin kararlari
Disiplin Komisyonu tarafindan alinir ve Yonetim Kurulu onayiyla yirirlige girer.

9. SIKAYET VE BIiLDiRiM MEKANIZMASI

MECHAD, tim galisan ve gonillilerin kendilerini glivende hissettigi bir ¢calisma ortami olusturmayi
taahhit eder. Her bireyin karsilastigi ya da tanik oldugu bir ihlali yazili sekilde bildirme hakki ve
sorumlulugu vardir. Bildirimler gizli tutulur, basvuruda bulunan kisi korunur. Tim basvurular Bagimsiz
Sikayet Komisyonu tarafindan incelenir, gerektiginde Yonetim Kurulu devreye girer. Bildirim niteligi
gerektiriyorsa resmi mercilere gerekli raporlamalar yapilir.

10. YURURLUK

Bu belge 25.04.2025 tarihli MECHAD Y6netim Kurulu toplantisinda kabul edilerek yirirlige girmistir.
Tum yoneticiler, calisanlar ve gondlliler bu belgeye uyacaklarini yazili olarak beyan eder.



