Medya ve Cocuk Haklari Dernegi

Davrams Kurallar:

1. GIRIS

Medya ve Cocuk Haklar1 Dernegi (MECHAD), ¢cocuk haklarinin korunmasi, medyada dogru
ve adil temsili saglanmasi ve ayn1 zamanda yetiskinlere yonelik farkindalik, egitim ve
savunuculuk faaliyetlerini yiiriiterek toplumsal duyarlilig1 artirmay1 amag edinmistir. Bu
davranis kurallari, dernek iiyeleri, calisanlari, goniilliileri ve is ortaklarinin uymasi gereken
etik standartlar1 ve profesyonel ilkelere dayali kurallar1 icermektedir. Dernek; ulusal ve
uluslararasi sivil toplum kuruluslarinin en iyi uygulamalarindan yararlanarak, seffaflik, hesap
verebilirlik ve katilimci yonetim anlayisini da esas alir.

2. TEMEL DEGERLER VE iLKELER

2.1. Insan Haklarna ve Cocuk Haklarmna Saygi

Evrensel Yaklasim: Tiim bireylerin — ¢ocuklar da dahil olmak {izere — yas, cinsiyet,
etnik koken, din, dil, cinsel yonelim, engellilik durumu, sosyoekonomik durum gibi
ayrimlar gozetilmeksizin esit haklara sahip oldugu kabul edilir.

Cocuk Odakhhik: Her tiirlii faaliyet ve medya iceriginde, ¢ocuklarin iistiin yarar1 esas
alinir, onlarin kimlik, gizlilik ve giivenlik haklar titizlikle korunur.

Kapsayicihk: Hem ¢ocuklarin hem de yetiskinlerin haklar1 ve ihtiyaglar1 gozetilerek,
caligmalarda tiim gruplarin temsil edilmesine 6zen gosterilir.

2.2. Medya Etigi ve Dogruluk

Tarafsizhk ve Dogruluk: Uretilen medya iceriklerinde dogru, eksiksiz ve dengeli
bilgi aktarimina 6zen gosterilir.

Gizlilik: Cocuklara ait gorsel, isitsel ya da yazili materyallerin paylagiminda yasal ve
etik onay siireclerine uyulur; kisisel veriler ve kimlik bilgileri kesinlikle, ilgili kisilerin
acik rizas1 alinmadan ifsa edilmez.

Sorumluluk: Haber, egitim ve kampanya igeriklerinde sorumluluk bilinciyle hareket
edilerek, manipiilasyon ve duygu somiiriisiinden kaginilir.

2.3. Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Cikar Catismalarimin Onlenmesi

Finansal ve Kurumsal Seffaflik: Dernegin mali kaynaklari, karar alma stiregleri ve
proje uygulamalar seffaflik ilkesine uygun olarak ytiriitiiliir; tiim paydaslara kars1
hesap verebilirlik saglanir.

Cikar Catismalarimin Yonetimi: Kisisel ya da kurumsal ¢ikarlarin dernek amaglari
ve etik ilkelerle ¢elismemesine dikkat edilir; olas1 ¢ikar ¢catismalari derhal ilgili
mercilere bildirilir ve ¢6ziime kavusturulur.



3.ILETIiSIM VE iCERIK URETIMI ILKELERI
3.1. Medya I¢cerik Uretiminde Etik Standartlar

e Cocuk Temelli i¢erik: Cocuklarla ilgili hazirlanan haber ve egitim materyallerinde
onlarin onurlari, psikolojik giivenlikleri ve mahremiyetleri 6n planda tutulur.

o Egitim ve Farkindahk Cahsmalari: Yetiskinlere yonelik egitimlerde, bilimsel
verilere dayal, tarafsiz ve objektif bilgi aktarimi gergeklestirilir; katilimeilarin
elestirel diisiinceleri desteklenir.

« Dil ve Uslup: Tiim iceriklerde dilin sade, anlasilir ve yikici giigte olmamasina 6zen
gosterilir. Asir1 dramatizasyon, abart1 veya duygu sOmiiriisii barindiran tislup
reddedilir.

3.2. Kamuoyu Ile iletisim ve Medya Temsili

e Cogulculuk: Medyada yer alan yorum, analiz ve haberlerde farkl goriislere ve
deneyimlere yer verilir; tek taraflilik ve dnyargidan kaginilir.

e Sorumlu Habercilik: Ozellikle ¢ocuklar ve kirilgan gruplarla ilgili haberlerde, olayin
tiim yonleriyle ele alinmasi, yanlis anlamalarin 6niline gegilmesi ve taraflarin
korunmasi esas alinir.

o Dijital ve Sosyal Medya Kullanimu: internet ve sosyal medya platformlarinda
yapilan paylasimlar, dernegin etik kurallarina uygun, giivenilir ve dogrulanabilir
bilgiler icermelidir.

4. KATILIMCILIK, GUVENLi ORTAM VE EGITiM
4.1. Kapsayic1 ve Katihmer Yaklasim

e Toplum Temelli Calisma: Dernek; ¢ocuklar, gengler ve yetiskinlerden olusan tiim
paydas gruplarinin goriislerini ve katkilarin1 dikkate alir; etkilesim ve geri bildirim
stiregleri stirekli olarak gelistirilir.

e Acik Iletisim: Tiim toplanti, etkinlik ve egitimlerde agik, karsilikli saygiya dayah
iletigim ortami saglanir.

e Giivenli Ortam: Dernek tarafindan diizenlenen etkinliklerde (fiziksel, dijital ve hibrit
ortamlarda) her katilimcinin kendini giivende hissetmesi i¢in gerekli dnlemler alinir.
Ozellikle ¢ocuklarla calismalarda, egitim ve etkinlik alanlarinda sifir tolerans
politikasi esas alinir.

4.2. Psikolojik ve Fiziksel Giivenlik

e Zararh Davramslara Karsi Sifir Tolerans: Cinsel taciz, fiziksel ya da psikolojik
siddet, mobbing ve her tiirlii kotli muameleye kesinlikle miisamaha gosterilmez.

o Destek Mekanizmalari: Herhangi bir ihmal veya kotii muamele durumunda,
magdurlarin hizlica destek alabilecegi, gizlilik esasli sikayet mekanizmalari
olusturulur.



4.3. Egitim ve Siirekli Gelisim

o Etik Egitim Programlari: Dernek biinyesinde, liyelerin ve ¢alisanlarin etik ilkeleri
ogrenmeleri, giincel gelismelerden haberdar olmalar1 ve profesyonel gelisimlerini
stirdiirebilmeleri i¢in diizenli egitim programlari uygulanir.

e Farkindahk Kampanyalari: Toplumun, ¢ocuk haklari, medya okuryazarligi,
toplumsal cinsiyet esitligi ve sosyal adalet gibi konularda bilgilendirilmesi amaciyla
duyarl ve kapsamli kampanyalar yiiriitiiliir.

5.1S ORTAKLIKLARI VE PAYDASLARLA ILiSKiLER
5.1. Is birligi ve Ortaklik Prensipleri

o Seffaf Is birligi: Dernek, is birligi yaptig1 tiim kurum ve kuruluslarla karsilikli sayg1
ve seffaflik ¢er¢evesinde hareket eder; is ortakliklar1 dernegin temel ilkeleriyle
uyumlu olmalidir.

o [Etik Standartlarin Yayginlastirtlmasi: Sivil toplum kuruluslar: arasinda en iy1
uygulamalarin paylasilmasi, ortak projelerde etik standartlarin korunmasi i¢in is birligi
yapilir.

5.2. Uluslararasi Standartlar ve Capraz Deneyimler

o Kiiresel Yaklasim: Yurt disinda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarinin ve
uluslararasi etik kurallarin gozlemlendigi standartlar, faaliyetlerimizin her alanina
entegre edilir.

o Kiiltiirel Duyarhhk: Uluslararasi projelerde, farkl: kiiltiir, dil ve sosyal normlara
duyarl yaklasimlar benimsenir; yerel gereksinimler ve evrensel insan haklari 6n
planda tutulur.

6. UYGULAMA VE iHLAL DURUMLARI
6.1. ihlallerin Bildirimi ve incelenmesi

e Anonim ve A¢ik Bildirim: Davranis kurallarina aykirt herhangi bir durumun
bildirilmesi i¢in gizlilik esasina dayali, anonim ve dogrudan sikayet mekanizmalari
olusturulur.

 Etik Kurul incelemesi: Thlaller, dernek biinyesinde olusturulan Etik Kurul tarafindan
nesnel, adil ve titiz bir sekilde degerlendirilir. Gerekli durumlarda bu kurul dernek
disindaki bagimsiz kisilerden olusturulabilir.



6.2. Yaptirnmlar

Kademeli Yaptirimlar: ihlalin agirligina gore uyari, gérevden uzaklastirma,
tiyelikten ¢ikarma gibi yaptirimlar uygulanir.

izleme ve Raporlama: ihlal siirecleri diizenli olarak izlenir, raporlanir ve dernek
yoOnetimi ile paydaslarla paylasilir; boylece seffaflik saglanir.

7. TAAHHUT VE SUREKLi DEGERLENDIRME

Taahbhiit:

Tim tiyeler, goniilliiler, ¢alisanlar ve is ortaklari; bu davranis kurallarini okuyarak,
anladiklarini ve benimsediklerini kabul ederler. Her birey, dernegin amag ve ilkeleri
dogrultusunda; ¢ocuklarin iistiin yararii gézeterek, toplumun ve bireylerin haklarina
saygili, etik ve profesyonel bir tutum sergilemeyi taahhiit eder.

Periyodik Gozden Gecirme:

Davranis kurallart metni, ortaya ¢ikabilecek yeni durumlar, yasal diizenlemeler ve
uluslararasi en iyi uygulamalara gore periyodik olarak gozden gegirilecek,
glincellenecek ve tiim paydaslarla paylasilacaktir.

SONUC

Bu davranig kurallari metni, Medya ve Cocuk Haklar1 Dernegi’nin misyonunu, vizyonunu ve
etik taahhiitlerini yansitirken hem ¢ocuklarin korunmast hem de yetigkinlere yonelik
projelerde yiiksek standartlarda ¢alisma prensiplerini ortaya koymaktadir. Dernek, bu kurallar
cergevesinde tiim faaliyetlerini yiirlitmeyi ve toplumda giivenilir, seffaf ve kapsayic1 bir
iletisim ortami1 yaratmay1 hedefler.

Bu belge 25.04.2025 tarihli MECHAD Y 6netim Kurulu toplantisinda kabul edilerek
ylrtrlige girmistir.



